
 

 

Reglemente  
Reglementet skall ses som ett komplement till stadgarna. Det skall förklara och underlätta 

tolkningen av stadgarna. Reglementet är riktlinjer och behöver ej efterföljas. Styrelsen får 

själv besluta om ändringar i reglementet men dessa måste presenteras på nästa årsmöte eller 

valmöte. 
 

Senast ändrad av styrelsen den 3 september 2023. 
 

Om tvist skulle uppstå mellan stadgarna och reglementet är det stadgarna som gäller. 
 

1. Medlemskap 

1.1  
Medlem är den som under verksamhetsåret betalar fastställd medlemsavgift, samt de speciellt 

utnämnda hedersmedlemmarna 

 

1.2  
De som medverkar på föreningens aktiviteter regelbundet ska uppmanas att betala 

medlemsavgiften. För att deltaga på föreningens fester och större arrangemang krävs 

medlemskap, vilket då ska tas ut vid betalning av arrangemanget. 
 

1.3 Hedersmedlemmar 

Styrelsen har rätt att föreslå utnämnandet av nya hedersmedlemmar. Beslut om utnämnde tas 

av vårmötet. 
 

2. Styrelsen 
2.1 Styrelsen: 

● Ordförande 
● Vice ordförande 
● Kassör 
● Två stycken träningsansvariga 
● Festansvarig 

 

2.2 Styrelsemedlemmarnas uppgifter är bland annat: 
 

Ordförande 

- Leda styrelsen arbete 
- Vara Vilses kontakt utåt: universitet och andra föreningar 
- Sponsoransvarig 
- Kalla till möten: årsmöte, valmöte, samt ett antal styrelsemöten 
- Hålla koll på övriga i styrelsen  
 

Vice Ordförande 

- Ha hand om föreningens kommunikation mot medlemmarna, nya som gamla 



 

 

- Sköta föreningens sociala medier  
- Ansvara för marknadsföring 
- Bidragsansvarig i styrelsen, ansvarar för att söka LOK-stöd samt idrottslyft 
- Agera sekreterare på möten och föra protokoll 
- Hålla koll på ordförande 
 

Kassör 

- Handha föreningens ekonomi 
- Sköta bokföring och budget 
- Ta in medlemsavgift samt avgifter från event Vilse anordnar 
- Sälja märken och tröjor 
 

Träningsansvariga 

- Göra ett träningsprogram i samråd med styrelsen, LiU Elit och LiTHe Syra 
- Arrangera mästerskap 
- Ta hand om föreningens träningsmaterial 
 

Festansvarig 

- Arrangera fester enligt vad styrelsen beslutar 
 

3. Valberedningens arbete 
För att underlätta valberedningens arbete följer nedan riktlinjer för hur arbetet ska gå till: 

- Läs vad som står i stadgarna angående valmöte och valberedningens uppdrag. 

- Valberedningen och styrelsens ordförande tar kontakt angående datum för valmöte 

senast i slutet av mars.  

- Valberedningen stämmer av om styrelsen har eventuella andra poster som de vill 

tillsätta vid valmötet. Detta skulle exempelvis kunna vara en projektledare för något större 

arrangemang LiTHe Vilse avser att genomföra under nästkommande verksamhetsår. 

- Senast fyra veckor innan valmötet möjliggör valberedningen för medlemmarna att 

ansöka till styrelseposter, valberedning och revisor. Sittande styrelse uppmanas av 

valberedningen att söka. 

- Cirka tre veckor innan valmötet meddelas de som valberedningen tänkt nominera.  

- Efter de nominerade bekräftat att de fortsatt vill kandidera presenteras nomineringarna 

för styrelsen. 

- Resten av föreningen meddelas om nomineringarna senast två veckor innan valmötet. 

4. Policy om ersättning 

Ingen ersättning utgår vid ordinarie verksamhet, i undantagsfall kan arrangörer som inte sitter 

i styret, efter styrelsebeslut, få ett rabatterat pris på arrangemanget i fråga. Vid större 

arrangemang (exempelvis då LiTHe Vilse arrangerar NSM) tar styrelsen separat beslut om 

eventuell ersättning. 

Trafikpolicy 

LiTHe Vilses trafikpolicy syftar till att medlemmarna ska känna trygghet vid resor med 

föreningen samt tydliggör vad som gäller för att ersättning ska ges för resor.  
 

4.1 Övergripande trafiksäkerhetspolicy 

Föraren ska alltid följa gällande trafikregler. 



 

 

Föraren ska allid vara nykter, drogfri och utvilad.  

Fordonet ska vara besiktigat och godkänt.  
 

4.2 Ersättning vid resor 

Medlemmar kan söka en reseersättning på 25kr/mil vid biltransport till LiTHe Vilses 

aktiviteter. Detta under förutsättning att LiTHe Vilse har bett om hjälp med transport, att 

fordonet har varit vid föreningens samlingsplats och att fordonet har fyllts i möjligaste mån. 

Reseersättning kan i undantagsfall även utbetalas vid andra omständigheter, om godkänt av 

ansvarig i styrelsen innan.  
 

Vid skador på bil i samband med föreningens aktiviteter kan LiTHe Vilse ersätta självrisk upp 

till 1000kr om skadan inte är självförvållad.  

 

5. Adjungerad styrelseledamot 

Om LiTHe Vilse genomför större projekt där projektledare och projektgrupp har utsetts, kan styrelsen 

välja att utse projektledaren till adjungerad ledamot. Omfattningen för adjungeringen kan diskuteras 

mellan projektledaren och styrelse, nedan följer några förslag: 

- Adjungeringen sträcker sig från att projektgruppen påbörjar sitt arbete till dess att projektet 

kan anses avslutat.  

- Projektledaren deltar på styrelsens sammanträden under tiden för adjungeringen, men är inte 

involverad i styrelsens övriga arbete som inte rör projektet. 

- Projektledarens huvudsakliga syfte i styrelsen är att ge övriga styrelsen en bättre insyn i 

projektet, förenkla kommunikationen mellan styrelsen och projektgruppen, samt att förankra 

beslut projektgruppen tar hos styrelsen. 

 


